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Kommunedirektgrundersgkelsen 2023

AHva er de stgrste utfordringene de fem neste ara?
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Kommunedirektgrundersgkelsen

Bekymret for |

rekruttering
og forgubbing

Rekruttering og DEMOGRAFISKE ENDRINGER
er de storste utfordringene i Kommune-Norge
de neste fem arene, ifolge
kommunedirektorene.
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Besvarelser

@konomi

Rekruttering

Demografiske endringer

Arealbruk

Tiltak for & mate klima- og naturkrisen
Beredskap

@kte forventninger fra innbyggere

Annet, spesifiser:

Prosent
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79.0%

12.6%

24.4%
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7.6%

100%




Figur 1.1: Arbeidsgiverutfordringer i kommuner. N=175.
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Lars Joakim Tveit har tatt fatt pa sin fijerde runde som kommunedirektar, og sier at ingen stilling er mer spennende.
Foto: Espen
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Fire av ti stortrives som
kommunedirektor




