
«Hvordan skape trygghet og forutsigbarhet 
når omgivelsene er uforutsigbare». 
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Svindlet!



Mine læringspunkt

!

Øv på de scenarier som ROS-analysen avdekker.

La alle lederne bli med i øvelsene slik at du har flest mulig å spille på 
når krisa rammer.

Tenk gjennom alle rollene som må dekkes, og doble alltid 
kunnskapen.

Øv på å håndtere media!





Mine læringspunkt

Bli kjent med deg selv i en krisesituasjon, og vær ærlig med deg selv!

Hvordan blir du som leder?

Hvordan reagerer du på stress?

Hvordan håndterer du medarbeidere som blir usikre og trenger støtte?

Hvem i organisasjonen egner seg som liason i gitte hendelser
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Historisk og framtidsretta



Mine læringspunkt

I en krise som går over lang tid, del på å stå i front

Se alle medarbeiderne dine

Kommuniser med dine nærmeste medarbeidere, finn ut hvordan de faktisk har det!

Stå i front, vær til stede, vis medmenneskelighet

Finn noen du kan «spy i bøtta» sammen med!





Mine læringspunkt

Gjennomfør fast CIM-trim!

Ha fokus på beredskap selv i «fredstid»

Øv på å etablere EPS (Evakuerte pårørende senter).

Avklar oppgavedeling med samarbeidspartnere.



CIM-trim i Molde 



Ekstremværet Gyda
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Etatnavn/avdelingsnavn



Mine læringspunkt

Etabler kontakt med brannvesen og andre gode hjelpere så tidlig som 
mulig.

Inviter til samhandling før krisa inntreffer om du har mulighet til det

Bruk verktøy på tvers i organisasjonen (eks. CIM, vann-varsling)

Stå i front, vær til stede, vis medmenneskelighet!



Øvelse, øvelse, øvelse…..


