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Ny jobb kan veere risikosport

Ukjent terreng — sarbar periode — uklar rolleforstaelse
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@Dnske om a bevise

Strever med a fa oversikt — stress - utalmodighet
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1 av 3 ledere slutter etter 18-24 mnd.

Eksterne/interne arsaker

Lederen selv
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SUKSESSBOKEN OM LEDERSKIFTER - NA I NY UTGAVE!

AGNETHE ELLINGSEN

?7-98-99-1 00-101-102-
DAGERSKODEN

Hvordan mestre ny lederrolle
og unnga fallgruver

Energiniva

«Dette er en nyttig bok. Den er konkret og praktisk anlagt. O
Boken gir nyttige rad, samtidig som den gir grunnlag for egen
refleksjon. En god statte for alle som vurderer ny lederjobb.»

IpaR KREUZER, ADM. DIR. FINANS NORGE

«100-dagerskoden gir solid og grundig innsikt
i lederrollens mange fasetter. Boken er sveert troverdig
og lett & bruke. En skikkelig ‘page turner’.»

ANNE GRETHE SOLBERG, SENIORFORSKER AFI

Oppstarts- |Overraskelses- | Posisjonerings- | Fremtids-
Forfase
== fase fase fase fase
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Darlige foranalyser

Suksessoppskriften virker ikke — Rollesjokk
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Utvikler ikke relasjoner

Ryktet — vikler seg inn i oppgaver
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Konklusjonens forbannelse

Allviter — manglende situasjonsanalyse
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Misforstar makten og kulturen

Normer - kommunikasjonslinjer
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Tilpasser seg ikke ny rolle

NTB Scanpix
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Utydelig og manglende lederskap
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Jobber mye

men ikke med det som forventes
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Den snikende tvilen

Fra optimisme til stress
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Den krevende overgangen
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Tillit, respekt og legitimitet
Handler om atferd og forvaltning av rollen

Ta posisjon
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Refleksjon — forske pa deg
selv

Hva fungerer bra og hva skal jeg fortsette a
gjore?

Hva er mitt verdikompass
Hva er mine styrker?

Hva trenger jeg a laere meg og evt avlaere
meg?

Ta vare pa fysisk og mental helse
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