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Kommunereformen

« 2015: Faktagrunnlag, naboprat, innbyggerundersgkelse
« 2016: Forhandlinger
« 2017: Vedtak | Stortinget
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Lillestroam kommune

» Skedsmo (56 173), Sgrum (18 341) og Fet (11 840)

« 87 000 innbyggere

* 9. stgrste kommune | Norge
* 9000 ansatte

» Budsjett 6,5 milliarder

* Ligger mellom Oslo og Gardermoen
 Sterk befolkningsvekst
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Hvordan jobbet vi?

* Bygget helt ny kommune

* Liten prosjektorganisasjon - mye involvering av ansatte | prosjektgruppene

 Styringsdokument med tydelige framdriftsplaner med oppgaver, tidsfrister
0og avhengigheter

 Fokus pa praktiske oppgaver — ikke sa mye strategier

* Bygget organisasjonen stegvis

 Tett samarbeid med de tillitsvalgte

 Fokus pa informasjon og kulturbygging
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Hva gikk bra?

« Stort sett god stemning blant ansatte og politikere — pa tross av
tvangssammenslaing

 Det har veert en fordel a ikke ha en intensjonsavtale a forholde seg til

* Fikk ansatt prosjektleder/radmann raskt

* Holdt oss til de tidsfristene som har veaert viktige

* [nvolvering av ansatte og tillitsvalgte

» Tok 1 bruk linje 1 ny organisasjon fra ca. 01.01.2019
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Utfordringer

* Undervurderte omfanget av lokalisering/flytting

» Budsjettarbeidet for 2020

 Mange ansatte har hatt stor arbeidsbelastning over lang tid
 Fa informasjonen fram

« Kostnader ved sammenslaingen
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Takk for meg!




